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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Για την απόσπαση πενήντα (50) υπαλλήλων στη Γενική Διεύθυνση Αποκατάστασης 
Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών 
Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) των άρθρων 47 και 48 του π.δ. 123/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών και 
Μεταφορών (Α’ 151) σε συνδυασμό με τα άρθρα 7 και 14 του π.δ 77/2023 «Σύσταση 
Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών 
και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α' 130), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
με το π.δ. 82/2023 (Α’ 139) και το άρθρο 59 του ν. 5102/2024 (Α΄ 55),

β) του άρθρου 19Δ του ν.4797/2021 (Α’ 66), όπως προστέθηκε με το άρθρο 33 του 
ν.5116/2024 (Α΄ 100),

γ) των άρθρων 9 και 10 παρ. 1 του άρθρου πρώτου του ν.867/1979 (Α’ 24),

δ) του άρθρου 2 παρ. 1 και 2 του ν.1190/1981 (Α’ 203),

ε)του εδαφίου ιστ’ της παρ. 1 του άρθρου 19 του ν.4440/2016 (Α’ 224),

στ) του άρθρου 76 του ν.4727/2020 (Α΄ 184),

ζ) του π.δ. 70/2021 «Σύσταση Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, 
μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α' 161),
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η) του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο» και τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν.5027/2023 
(Α΄ 48),

θ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 
131),

ι) του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» (Α΄ 98),

ια) την παρ. 3 περ. β του άρθρου 44 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α' 133),

2. Την υπό στοιχεία ΥΠ 512/10.07.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, Χρήστο Τριαντόπουλο» (Β΄ 4438).

3. Την υπ΄ αρ. 19601/ΓΔα/26.9.2023 απόφαση Υφυπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας «Σύσταση Τομέα Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών 
Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΤΑΕΦΚ ΠΘ) (Β’ 5688), όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄ αρ. 
49825/ΓΔα2/20.6.2024 απόφαση (Β’ 3622) και ισχύει.

4. Την υπ΄ αρ. 298879/26.10.2021 απόφαση Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών «Σύσταση 
Τομέα Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου 
(Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. Ηρακλείου) Περιφέρειας Κρήτης» (Β’ 5056).

5. Την ανάγκη στελέχωσης των νεοσύστατων Διευθύνσεων και Τομέων της ΓΔΑΕΦΚ και την 
στελεχιακή ενδυνάμωση των υφισταμένων, με σκοπό την ταχεία και αποτελεσματική 
αποκατάσταση των πληγέντων από τις επιπτώσεις φυσικών καταστροφών.

Κ Α Λ Ε Ι

Τους ενδιαφερόμενους που επιθυμούν να συμμετάσχουν στη διαδικασία αποσπάσεων 
πενήντα (50) υπαλλήλων, με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, των κλάδων και ειδικοτήτων όπως αναφέρονται κατωτέρω, οι 
οποίοι υπηρετούν σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143) 
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης, βάσει των διατάξεων: α) των άρθρων 9 και 10 παρ. 1 
του άρθρου πρώτου του ν.867/1979 (Α’ 24), β) του άρθρου 2 παρ. 1 και 2 του ν.1190/1981 (Α’ 
203) και γ) του ιστ’ εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 19 ν.4440/2016, για τη στελέχωση:

α. της Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Κεντρικής Ελλάδας 
(ΔΑΕΦΚ ΚΕ), με έδρα την Αθήνα,

β. της Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Αιγαίου & Κρήτης 
(ΔΑΕΦΚ ΑΚ), με έδρα την Αθήνα,

γ. του Τομέα Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(ΤΑΕΦΚ ΠΘ), με έδρα τη Λάρισα,
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δ. του Τομέα Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Περιφερειακής Ενότητας 
Ηρακλείου Περιφέρειας Κρήτης, (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. Ηρακλείου), με έδρα το Ηράκλειο Κρήτης.

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ (ΓΔΑΕΦΚ) 

Βάσει του αρθρ. 47 π.δ. 123/2017 (Α’ 151), στρατηγικός σκοπός της ΓΔΑΕΦΚ του Υπουργείου 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, είναι ο σχεδιασμός για την αντιμετώπιση και 
αποκατάσταση των φυσικών καταστροφών στο δομικό πλούτο της χώρας, ο συντονισμός 
δράσεων και επιχειρησιακών λειτουργιών των διευθύνσεων και των εμπλεκομένων 
επιμέρους φορέων για την αποτελεσματική αντιμετώπιση των επιπτώσεων των φυσικών 
καταστροφών και της κλιματικής κρίσης και την αμεσότερη στήριξη των πληγέντων. 
Ειδικότερα, αρμοδιότητα των διευθύνσεων και των τομέων είναι μεταξύ άλλων, ο έλεγχος 
των κτηρίων μετά από φυσικές καταστροφές από τις οποίες προκαλούνται δομικές βλάβες 
στα κτήρια, η υλοποίηση του έργου αποκατάστασης με την έκδοση αδειών επισκευής και τη 
χορήγηση στεγαστικής συνδρομής για την επισκευή ή ανακατασκευή πληγέντων κτηρίων, η 
άσκηση αρμοδιοτήτων Προϊσταμένης Αρχής και Διευθύνουσας Υπηρεσίας σε έργα και 
μελέτες, ο ετήσιος και πολυετής οικονομικός προϋπολογισμός των έργων του Π.Δ.Ε., η 
τήρηση κεντρικής βάσης δεδομένων καταγραφής των κτηρίων που έχουν πληγεί και 
στοιχείων αποκατάστασης αυτών κ.λπ.

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ

Δικαίωμα υποβολής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς απόσπαση έχουν οι υπάλληλοι 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων όπως μνημονεύονται κατωτέρω, που υπηρετούν 
σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και που πληρούν 
τις προϋποθέσεις των παραγράφων 2 ,3 ,4 του άρθρου 4 και του άρθρου 12 του ν. 4440/2016 
όπως ισχύει:
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ- ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ- ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΑΕΦΚ ΚΕ & 
ΑΚ

ΤΑΕΦΚ ΠΕ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΤΑΕΦΚ Π. 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 10 2 3

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΣΥΝΟΛΟ 20

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 18

ΣΥΝΟΛΟ 18

ΠΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΝΟΜΙΚΩΝ) 2

ΣΥΝΟΛΟ 2

ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5

ΣΥΝΟΛΟ 5

ΠΕ
ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3

ΤΕ
ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2

ΣΥΝΟΛΟ 5
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ -ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Α. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ του κλάδου ΠΕ Μηχανικών (ειδικότητες Πολιτικών Μηχανικών, 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και Τοπογράφων Μηχανικών), είκοσι (20) θέσεις

α). Βασικά προσόντα:

1. Τίτλος σπουδών για κλάδο ΠΕ Μηχανικών σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

2. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με το άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

3. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, σύμφωνα με το άρθρο 9 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

β) Πρόσθετα προσόντα (συνεκτιμώνται κατά τη διαδικασία επιλογής):

1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών (κατά προτίμηση σε συναφές γνωστικό πεδίο με τα 
αντικείμενα της Γενικής Διεύθυνσης Αποκατάστασης καταστροφών & Κρατικής Αρωγής).

2. Άριστη ή πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.

3. Αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης.

4. Εργασιακή εμπειρία ή εξειδίκευση σε θέματα συναφή με τα αντικείμενα της Γενικής 
Διεύθυνσης γνωστικό πεδίο.

Β. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

α) κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, 
δεκαοκτώ (18) θέσεις

β) κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), δύο (2) 
θέσεις

α) Βασικά προσόντα:

1. Τίτλος σπουδών για τους ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄ 
232).

Τίτλος σπουδών Νομικής Σχολής για τους ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού (Νομικών).

2. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με το άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

3. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, σύμφωνα με το άρθρο 9 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

β) Πρόσθετα προσόντα (συνεκτιμώνται κατά τη διαδικασία επιλογής):

1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών.

2. Πολύ καλή ή άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.

3. Αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης.

4. Εργασιακή εμπειρία ή εξειδίκευση σε θέματα σχετικά με τα αντικείμενα της ΓΔΑΕΦΚ.
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Γ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕ Διοικητικού  – Οικονομικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού  – Οικονομικού, 
πέντε (5) θέσεις

α) Βασικά προσόντα:

Τυπικά προσόντα του κλάδου σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

β) Πρόσθετα Προσόντα:

1. Εμπειρία σε υπηρεσίες προσωπικού/διοικητικού ή θέσεις γραμματειακής 
υποστήριξης/γενικών διοικητικών καθηκόντων.

2. Πολύ καλή χρήση Η/Υ, κυρίως σε εφαρμογές γραφείου και Internet, η οποία δύναται να 
αποδεικνύεται και με υπεύθυνη δήλωση.

Δ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΠΕ/ΤΕ Πληροφορικής, πέντε (5) θέσεις

α) Βασικά προσόντα:

1. Τίτλος σπουδών για κλάδο ΠΕ/ Πληροφορικής σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232.)

2. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, σύμφωνα με το άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

β) Πρόσθετα προσόντα (συνεκτιμώνται κατά τη διαδικασία επιλογής):

1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών.

2. Πολύ καλή ή άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.

3. Εργασιακή εμπειρία σε θέση με αντικείμενο πληροφορικής ή εξειδίκευση σε θέματα 
συναφή με θέματα πληροφορικής.

4. Αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ).

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ - ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Για την επιλογή στις ανωτέρω θέσεις, οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι καλούνται να 
υποβάλουν στη Δ/νση Διοίκησης και Υποστήριξης ΓΓΠΠ αποκλειστικά ηλεκτρονικά στο email 
tdioikitikou.ggafkka@civilprotection.gr:

1. Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (επισυνάπτεται στην παρούσα πρόσκληση), η οποία να 
κοινοποιείται ταυτόχρονα και στην οικεία Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού της Υπηρεσίας 
προέλευσης των ενδιαφερομένων.

2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα βάσει του υποδείγματος (επισυνάπτεται υπόδειγμα).

3. Συνοδευτική επιστολή, στην οποία να περιγράφονται συνοπτικά οι λόγοι υποβολής 
υποψηφιότητας και της καταλληλότητας του υποψηφίου για τη θέση, για την οποία 
εκδηλώνεται ενδιαφέρον.

4. Πρόσφατο αναλυτικό πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, στο οποίο να αναφέρονται 
μεταξύ άλλων:

i. εκκρεμείς πειθαρχικές διώξεις εις βάρος του υπαλλήλου ή επιβληθείσες πειθαρχικές 
ποινές,

ii. βαθμοί εκθέσεων αξιολόγησης,

iii. αναρρωτικές άδειες της τελευταίας πενταετίας,

mailto:tdioikitikou.ggafkka@civilprotection.gr
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iv. τοποθετήσεις σε επιμέρους οργανικές μονάδες της υπηρεσίας προέλευσης καθώς και

v. εάν συντρέχει ή όχι στο πρόσωπο του υπαλλήλου οποιοδήποτε κώλυμα απόσπασης από 
γενική ή ειδική διάταξη.

Επισημαίνεται, ότι η αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος καθώς και το βιογραφικό 
σημείωμα επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης του αρ . 8 του ν.1599/1986 (Α’ 75).

Οι επιλεγέντες προς απόσπαση υπάλληλοι θα κληθούν να προσκομίσουν στην Αυτοτελή 
Διεύθυνση Διοίκησης και Υποστήριξης ΓΓΠΠ του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας, αντίγραφα των τίτλων σπουδών και λοιπών αποδεικτικών εγγράφων, που 
αναφέρονται στην αίτηση τους σε μεταγενέστερο στάδιο.

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ

Η αίτηση και το βιογραφικό (σύμφωνα με τα συνημμένα υποδείγματα - Παραρτήματα I και 
II), μαζί με την συνοδευτική επιστολή και το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 
υποβάλλονται αποκλειστικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
tdioikitikou.ggafkka@civilprotection.gr

Η παρούσα πρόσκληση θα παραμείνει σε ισχύ μέχρι την κάλυψη του συνόλου των 
περιγραφόμενων θέσεων.

Σε πρώτη φάση θα αξιολογηθούν οι αιτήσεις που θα κατατεθούν εντός των δύο (2) πρώτων 
εβδομάδων από την ανάρτηση της πρόσκλησης, ενώ στη συνέχεια θα αξιολογούνται και οι 
λοιπές αιτήσεις σε τακτά χρονικά διαστήματα.

Οι υποψήφιοι θα κληθούν σε προσωπική συνέντευξη, που θα διενεργηθεί είτε δια ζώσης, 
είτε μέσω τηλεδιάσκεψης, από επιτροπή αξιολόγησης που θα συσταθεί με απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής του 
Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 3 
περ. β) του ν. 4622/2019 (Α’133).

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ

Οι αποσπάσεις διενεργούνται με κοινή απόφαση του αρμόδιου οργάνου του φορέα 
προέλευσης του υπαλλήλου και του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης 
και Πολιτικής Προστασίας, χωρίς να απαιτείται απόφαση ή σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων του φορέα προέλευσης.

Η χρονική διάρκεια των αποσπάσεων ορίζεται δύο (2) έτη, με δυνατότητα ισόχρονης 
ανανέωσης της απόσπασης. 

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης, η Αυτοτελής Διεύθυνση Διοίκησης και 
Υποστήριξης ΓΓΠΠ, ενημερώνει τους επιλεγέντες υπαλλήλους καθώς και την υπηρεσία 
προέλευσής τους και η πράξη απόσπασης κοινοποιείται στην υπηρεσία προέλευσης του 
υπαλλήλου, καθώς και στον ίδιο, ο οποίος υποχρεούται να αναλάβει υπηρεσία στη νέα του 
θέση το αργότερο εντός μηνός από την ως άνω κοινοποίηση.

Για το χρονικό διάστημα της απόσπασης, οι υπάλληλοι διατηρούν το σύνολο των τακτικών 
αποδοχών της οργανικής τους θέσης, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
καταβολής τους, ενώ η δαπάνη μισθοδοσίας και επιπλέον αμοιβών βαρύνει τον φορέα 
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υποδοχής. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασμένων λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος 
υπηρεσίας στην οργανική τους θέση.

Με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας, δύναται να διακόπτεται η απόσπαση υπαλλήλου πριν από τη λήξη της, για 
υπηρεσιακούς λόγους ή μετά από αιτιολογημένη αίτηση του υπαλλήλου, κατόπιν 
συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών.

Η παρούσα να αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και στην ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας (www.civilprotection.gov.gr) με τα 
συνημμένα αυτής, σε μορφή αρχείου word.

Το Υπουργείο Εσωτερικών, παρακαλείται επιπρόσθετα, για την ανάρτησή της με τα 
συνημμένα αυτής στον διαδικτυακό του τόπο.

Οι υπηρεσίες, στις οποίες αποστέλλεται η παρούσα πρόσκληση, παρακαλούνται να την 
κοινοποιήσουν σε όλους τους υπαλλήλους τους, καθώς και στους εποπτευόμενους φορείς 
τους.

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ:

1. Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος
2. Υπόδειγμα βιογραφικού σημειώματος

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ (με την παράκληση να κοινοποιηθεί στους εποπτευόμενους φορείς):

1. Όλα τα Υπουργεία
2. Όλες οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις
3. Όλες οι Ανεξάρτητες Αρχές
4. Υπουργείο Εσωτερικών e-mail: web.support@ypes.gr

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
i. Γραφείο Υπουργού Κλιματικής Κρίσης & Πολιτικής Προστασίας
ii. Γραφείο Υφυπουργού Κλιματικής Κρίσης & Πολιτικής Προστασίας
Χρήστου Τριαντόπουλου
iii. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αποκατάστασης Καταστροφών & Κρατικής Αρωγής 
iv. Αυτοτελής Δ/νση Διοίκησης & Υποστήριξης ΓΓΠΠ

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΡΙΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ
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ΑΙΤΗΣΗ

Προς: Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας
Αυτοτελή Δ/νση Διοίκησης και Υποστήριξης ΓΓΠΠ - 
Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 

Κοιν.: Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής 
του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ/ΑΙΤΟΥΣΑΣ:

1. Επώνυμο:……………………………………………………………….……………….…..…………………

2. Όνομα:……………………………………………….………….…….………………….………....................

3. Πατρώνυμο:…………….……………………………...……..…………………………..…………………..

4. Ημερομηνία γέννησης:…………..……………………………….…………………….…………………

5. Κινητό τηλέφωνο: ………………………………………….......…………………….……………………

6. Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail):……………………….……………………

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ/ΑΙΤΟΥΣΑΣ:

1. Σχέση εργασίας:………………………………………………………….…..…(Μόνιμος-η/ΙΔΑΧ)

2. Φορέας οργανικής θέσης:…………………………………………………………………..…………..

3. Υπηρεσία στην οποία υπηρετεί:………………………………………………….…………..………

4. Θέση την οποία κατέχει ο/η υποψήφιος/α:…………………………….………………………

5. Εκπαιδευτική Βαθμίδα (ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ):…………………………………..…………………………..

6. Κλάδος/ειδικότητα:……………………………………………………………………………....……….

7. Ημερομηνία διορισμού/μετάταξης:……………..….……..…..………………..………………….
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ΘΕΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ:

Κατηγορία Κλάδος/Ειδικότητα Περιοχή ενδιαφέροντος

ΔΑΕΦΚ ΚΕ, ΔΑΕΦΚ ΑΚ / Τομέας 
Θεσσαλίας/Τομέας Κρήτης

(κυκλώστε την περιοχή που επιθυμείτε)

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: ……./………/202….

Ο/Η αιτ……………………….
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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

(ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ)

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ/ΑΙΤΟΥΣΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ:

1. Επώνυμο:…………………………………………………………………………………

2. Όνομα:…………………………………………………………………………………….

3. Πατρώνυμο:…………………………………………………………………………….

Α. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Βασικός Τίτλος Σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης:

(Τίτλος απολυτηρίου/ 
πτυχίο)

(Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης)

Δεύτερος Τίτλος Σπουδών της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας:

(Τίτλος πτυχίου) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης)

Αποφοίτηση από την ΕΣΔΔΑ:

Τμήμα εξειδίκευσης (αν 
υπάρχει)

(Εκπαιδευτική Σειρά) (Έτος κτήσης)

Άλλοι τίτλοι οποιασδήποτε βαθμίδας:

(Τίτλος πτυχίου) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης)

Ξένες γλώσσες Επίπεδο Τίτλος πιστοποιητικού/ 
Φορέας έκδοσης
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Β. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (προσθέστε γραμμές/κελιά εφόσον απαιτούνται)

Εργασιακή Εμπειρία σε άλλους φορείς:

Παρούσα θέση
Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος): από ……… /………/……… έως ……… /………/…….. 
(….….έτη..…μήνες)
Φορέας Απασχόλησης: …………………………………………………………………………………..
Οργανική Μονάδα: ………………………………………………………………………………………..
Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: ……………………………………………………………………..
Αντικείμενο εργασίας (εάν η θέση είναι θέση διοικητικής ευθύνης, να αναφερθεί επιπλέον 
και ο αριθμός των υφισταμένων):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….

Προηγούμενη θέση
Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος): από ……… /………/……… έως ……… /………/…….. 
(….….έτη..…μήνες)
Φορέας Απασχόλησης: …………………………………………………………………………………..
Οργανική Μονάδα: ………………………………………………………………………………………..
Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: ……………………………………………………………………..
Αντικείμενο εργασίας (εάν η θέση είναι θέση διοικητικής ευθύνης, να αναφερθεί επιπλέον 
και ο αριθμός των υφισταμένων):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….

Προηγούμενη θέση
Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος): από ……… /………/……… έως ……… /………/…….. 
(….….έτη..…μήνες)
Φορέας Απασχόλησης: …………………………………………………………………………………..
Οργανική Μονάδα: ………………………………………………………………………………………..
Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: ……………………………………………………………………..
Αντικείμενο εργασίας (εάν η θέση είναι θέση διοικητικής ευθύνης, να αναφερθεί επιπλέον 
και ο αριθμός των υφισταμένων):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..
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Γ. ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ (έως 200 λέξεις)

2. Η αίτηση υποψηφιότητάς μου επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του 
ν.1599/1986 (Α΄ 75) και επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις.

……………………………………… (Υπογραφή υποψηφίου)

……………………………………… (Ονοματεπώνυμο υποψηφίου)

……………………………………… (Ημερομηνία)
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